Rolektiviin ugovor za djelatnost drvne i papirne industrije u Federaciji BiH

Na osnovu clana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona o radu (,Sluibene novine
Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), ugovorne strane;

NA STRANI POSLODAVACA: Udruzenje poslodavaca u Federaciji BiH/Grupacija poslodavaca
7a djelatnost drvne i papirne industrije, koju zastupa predsjednik Pregovarackog tima
Udruzenja poslodavaca Federacije BiH Suhad Eco,

NA STRANI RADNIKA: Samostalni sindikat Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i
Hercezovine koji zastupa Lejla Cati¢, predsjednica Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade
drveta i papira Bosne i Hercegovine

U Sarajevu, dana 13.02.2025. godine zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DIJELATNOST DRVNE | PAPIRNE INDUSTRUJE U
FEDERACUI BiH

i - OSNOVNE ODREDBE

Predmet ugovora
Clan 1.

vim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana koje ga zakljutuju, te
prava | obaveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom poslodavaca i radnika
nrivrednih drustava u djelatnosti drvne i papirne industrije na teritoriji FBiH kao i
djelovanije i uvjeti rada sindikata, pravila o postupku kolektivhog pregovaranja, sastav
nacin postupanja tijela ovlastenih za mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Pravni subjekti na koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor
Clan 2.

Ovaj kolektivni ugovor je obavezujudi i vazi za sve poslodavce, bez obzira na strukturu
kapitala, u kompanijama koje posluju u oblasti drvne i papirne industrije na teritoriji
rederacije BiH za djelatnosti oznacene Siframa 16., 17. i 31. prema vazecoj Klasifikaciji
djelatnosti BIH 2010.
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Zakljucivanje pojedinacnog kolektivnog ugovora
Clan 3.

Sindikat kod poslodavca i poslodavac u djelatnosti drvne i papirne industrije mogu
zakljuciti kolektivni ugovor za to privredno drustvo, u skladu sa ovim kolektivnim
ugovorom i njihovim radnim i proizvodnim specifi¢énostima.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava
Clan 4.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom, pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih
Zakonom o radu ako zakonom nije drugadije predvideno.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, ovim
kolektivnim ugovorom, pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim u
slucajevima primjene clana 25. ovog kolektivhog ugovora.

1 -ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clan 5.

(1) Radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora
o radu

[2) Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je duZan prijaviti radnika na
penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

Probni rad
Clan 6.

(1) Poslodavac moze uvesti probni rad u skladu sa ¢lanom 21. Zakona o radu.

(2) Ako je ugovorom o radu predviden probni rad, poslodavac je duZan odrediti
strucno lice ili tijelo koje ¢e pratiti i ocijeniti rad radnika za vrijeme trajanja probnog
rada.

[3) Provjera strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika u toku probnog rada provodi
se nadzorom nad radom radnika, uvidom u rezultate njegovog rada, pracenjem
radne discipline i na druge nacine pogodne za sticanje uvida u stru¢ne i radne
sposobnaosti radnika.

{(4) Ocjenu probnog rada strucno lice ili tijelo iz stava 1. ovog ¢lana duZno je saopditi
radniku do isteka probnog rada.
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(5) Ako se ocjena iz stava 4. ovog ¢lana ne saopci radniku do navedenog roka,

smatrace se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Prijem pripravnika

(1)
(2)

(3)

(4)

Clan 7.

Poslodavac moZe zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.

Ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana zaklju€uje se na odredeno vrijeme, a najduze
do roka koji je predviden za struénu spremu za koju se radnik obrazovao, ako
zakonom, propisom kantona ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno.
Poslodavac pravilnikom o radu utvrduje nacin osposobljavanja pripravnika i
polaganja strucnog ispita, ako zakonom ili propisom kantona nije drugacije
odredeno.

Po zavrSetku pripravnickog staZa poslodavac moze odrediti da pripravnik polaze
strucni ispit pred komisijom &iji sastav odreduje poslodavac ili struénom osobom
poslodavca, u skladu sa pravilnikom o radu, ako zakonom ili propisom kantona nije
drugacije odredeno.

Pripravniku koji nije poloZio strucni ispit prestaje radni odnos sa danom uruéenja
odluke o tome da nije zadovoljio na struénom ispitu.

Poslodavac moze primiti lice na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu sa Zakonom.

Za vrijeme obavljanja pripravnitkog staZa pripravnik ima pravo na 70% place
utvrdene za poslove za koje se osposobljava, s tim da se poslodavac i pripravnik
mogu dogovoriti i o vecem iznosu place.

Rad izvan prostorija poslodavca

(1)

Clan 8.

Za poslove koji nisu opasni i Stetni po zdravlje radnika ili drugih lica ili ne ugrozavaju

radnu okolinu, te za poslove koji se mogu raditi izvan prostorija poslodavaca,

poslodavac ima pravo radnika sa kojim ima zaklju¢en Ugovor o radu uputiti na rad
izvan prostorija poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura
radnik) u sljedecim slu¢ajevima:

— na vlastitu inicijativu, ukoliko to okolnosti zahtjevaju kao npr. za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme izvanrednog
stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleZnih institucija, ekonomske
situacije, drugih okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti niti sprijeciti, a moguce
je da radnik takve poslove obavlja od kuce, odnosno izvan prostorija
posiodavca, te u drugim situacijama kada poslodavac ocjeni da je to potrebno
ili

— na zahtjev radnika.

U slucajevima iz prethodnog stava poslodavac je duzan sa radnikom zakljuciti
ugovor o radu u skladu sa Zakonom.
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Clan 9.

Poslodavac je duzan da donese Odluku o radu izvan prostorija poslodavca, kojom se definise
rad izvan prostorija poslodavca, a kojom regulise sljedeca pitanja: izvrsioci, radna mjesta na
kojima ce se poslovi obavljati izvan prostorija poslodavca, nacin obavljanja poslova, trajanju
radnog vremena, trajanju ugovora o radu, uslovima rada i nacina vrienja nadzora nad radom,
pravo i visinu place i naknade placa za obavljeni rad, vrijeme dostupnosti radnika poslodavcu,
nacin izvjestavanja, upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova, vrijeme trajanja
odluke | druga pitanja od znacaja za provodenje navedene odluke.

Privrcemeni i povremeni poslovi
Clan 10.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moie se zakljugiti ugovor o obavljanju
privremenih | povremenih poslova, pod uslovom:
- da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru privrednog
drustva ili u pravilniku o radu;
- daprivremenii povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuuje ugovor
0 radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i
da ne traje duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

Il - PRAVA | OBAVEZE POSLODAVCA | RADNIKA

Clan 11.

\1) Poslodavac je obavezan radniku sa kojim je zaklju¢io ugovor o radu obezbijediti
posao i za obavljeni rad isplatiti placu.

(2) Poslodavac je obavezan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu sa
posebnim zakonom i drugim propisima.

(3) Poslodavac ima pravo odrediti mjesto i nadin obavljanja rada radnika uvazavajuci
SVOoju organizaciju, postujuci pri tom prava i dostojanstvo radnika.

(4) Radnik je obavezan prema uputama poslodavca, datim u skladu sa naravi i vrstom
rada izvrSavati preuzeti posao i postovati organizaciju rada i nacin poslovanja.

Uvjeti i nacin obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja za rad
Clan 12.

(1) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati
se, osposobljavati i usavrsavati za rad.

|2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog natina ili
organiziranja rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanije
za rad.
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(5) Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima
prednost pri stru¢nom obrazovaniju, osposobljavaniju i usavrsavanju koje u skladu sa
svojim mogucnostima organizira poslodavac.

14) Uvjeti i naCin obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za rad ureduju se
pojedinacnim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

IV -RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clan 13.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove za poslodavca.

(2) Puno radno vrijeme traje do 40 sati sedmi¢no, a raspored radnog vremena utvrduje
poslodavac pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Rad sa nepunim radnim vremenom
Clan 14.

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa
kao i radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koje zavisi od duzine radnog
vremena (placa, naknadaisl.), u skladu sa pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Organiziranje rada u smjenama
Clan 15.

(1) Ako je rad organiziran u smjenama, izmjena smjena se ureduje odlukom poslodavca
prema potrebama posla.

(2] Poslodavci koji za to imaju potrebu, svojim internim aktom ce definisati vrijeme
pripravnosti i visinu naknade koja pripada radniku za vrijeme pripravnosti. U tom
smislu, vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova se ne smatra radnim vremenom.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 16.

(1) Preraspodjelu radnog vremena utvrduje poslodavac odgovarajuc¢im aktom, s tim da
prosjecno radno vrijeme ne moze trajati duze od 52 sata sedmiéno, a za sezonske
poslove najduze 60 sati sedmicno. Internim aktom poslodavac moze odrediti period u
kojem prosjecno radno vrijeme ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena, ali ne duZe od perioda kalendarske godine.
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|2) Poslodavac donosi pisanu odluku o preraspodjeli radnog vremena koju dostavlja
radniku 1 sindikatu na nacin i u skladu sa pojedinaénim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Prekovremeni rad
Clan 17.

Poslodavac ce svojim internim aktom (odlukom) odrediti uvodenje prekovremenog rada,
najkasnije dan prije uvodenja istog, sa obrazloZzenjem, duZinom trajanja, brojem radnika koji
su - obavezni raditi prekovremeno i ovlastenom osobom za sprovodenje odluke o
prekovramenom radu.

V - ODMORI | ODSUSTVA

Nacin i vrijeme koriStenja odmora u toku radnog dana i rad na dan sedmiénog odmora
Clan 18.

(1) Nacin i vrijeme koristenja odmora u toku radnog dana ureduje se internim aktom
poslodavca u skladu sa potrebama i organizacijom posla.

(2) Internim aktom, poslodavac mozZe predvidjeti slucajeve u kojima od radnika moze
zahtijevati rad na dan svog sedmi¢nog odmora, pored slu¢ajeva definisanih ¢lanom 46.
Zakona o radu.

Plan godisnjih odmora
Clan 19.

(1) Poslodavac je duzan saciniti plan godisnjih odmora u skladu sa potrebama procesa rada
lkao i uzimajuci u obzir opravdane razloge radnika.

(2) Prije donogenja odluke o planu godi$njih odmora poslodavac se najmanje 15 dana prije
donosenja odluke konsultuje sa radnicima odnosno njihovom predstavnicima u skladu
sa Zakonom.

[3) Poslodavac je duzan najmanje sedam dana prije koristenja odmora obavijestiti radnika
o pocetku koristenja godisnjeg odmora.

Godiénii odmor
Clan 20.

(1) Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
najmanje 21 radni dan, a najduZe u skladu sa zakonom.
(2) Godisnji odmor iz prethodnog stava moze se uvecavati u zavisnosti od:
- duZine ukupnog radnog staza;
— rada u smjenama;
— teZine uslova rada;
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— razli¢itih socijalnih i zdravstvenih okolnosti:
— ucesca u odbrambeno oslobodilatkom ratu u skladu sa posebnim zakonom,
a sto se definise pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o

racu.
(3) Kriteriji za uvecanje godisnjeg odmora iz stava 2. ovog Clana se medusobno ne
iskljucuju.

(4) U godisnji odmor se ne racuna sedmi¢ni odmor, praznici koji su po zakonu neradni

odnosno dani odsustva radnika po drugom osnovu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

Clan 21.

Radnik koji se prvi put zaposli, a nije radio Sest mjeseci neprekidno, ili koji ima prekid rada
izmecdu dva radna odnosa duZe od 60 (Sezdeset) dana, ima pravo koristiti najmanje jedan dan
godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada.

Placeno i neplaceno odsustvo
Clan 22.
(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada uz naknadu plaée do 7 (sedam) radnih

dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa internim aktom poslodavca, uvazavajuci
odredbe Zakona o radu.

(2) izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice ili domadéinstva, radnik ima pravo na
placeno odsustvo bez obzira da i je u toj godini iskoristio sedam radnih dana placenog
odsustva po drugim osnovama.

(3} Poslodavac svojim internim aktom ureduje uvjete i vrijeme koridtenja neplacenog
odsustva radnika.

VI - ZASTITA RADNIKA

Clan 23.

Poslodavac i radnik imaju prava i obaveze u vezi sa sigurno$céu i zastitom zdravlja na radu u
skladu sa vaZecim zakonskim propisima.

VIl - PLACE | NAKNADE PLACA
Osnovna pravila za obracun i isplatu plaéa
Clan 24.
(1) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti placu u iznosu manjem od iznosa

odredenog ovim kolektivnim ugovorom, pojedinac¢nim kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu.
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(2] Najniza satnica utvrduje se pojedinagnim kolektivnim ugovorom ili internim aktom

poslodavca, s tim da neto satnica prije oporezivanje ne moze biti manja od 5,25 KM.

(3) U slucaju da indeks potro3ackih cijena bude ve¢i od 5%, prema posljednjim podacima

Federalnog zavoda za statistiku, strane potpisnice ée pristupiti uskladivanju najnize
neto satnice iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 25.
Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela

place za radni ucinak i uvecanja place utvrdene pojedinaénim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu, u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom.

Osnovna placa i placa za radni uéinak

Clan 26.

\1) Osnovna placa je nov€ani iznos koji poslodavac ispla¢uje radniku za rad sa punim

(2)

radnim vremenom, za odgovarajuci posao i uz normalne uvjete rada.

Osnovna placa, kao i dio place za radni u¢inak, uvazavajuci prirodu posla, utvrduje se
pravilnikom o radu poslodavca ili drugim internim aktom koji ureduje plaée radnika,
pojedinacnim kolektivnim ugovorom ako je isti potpisan u privrednom drustvu,
odnosno, ugovorom o radu.

Pravilnikom o radu ili drugim aktom kojim se utvrduje sistematizacija radnih mjesta
poslodavac utvrduje grupe sloZenosti poslova u skladu sa svojim specifi¢nostima rada.

Pravo na povecanu osnovnu placu za oteZane uvjete rada

iad

Clan 27.

Radnik ima pravo na povecanu osnovnu placu za oteZane uvjete rada.

] Povecanje place iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se:

— za uticaj okoline (mikroklimatski uvjeti - ekstremno visoke i niske temperature,
dim, buka izvan zakonom propisanih granica, posebno bljedtava vjestacka
svjetlost, mracne prostorije, hemijske i bioloSke Stetnosti, zracenje i sl.);

— za opterecenje (povecani fizicki napor, psihofizi¢ki napor, optereéenje ¢ula);

— zarad sa opasnim tvarima.

Povecanje osnovne place po osnovima iz stava 2. ovog ¢lana iznosi 5-10% u skladu sa

pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim internim aktom
poslodavca ili ugovorom o radu.
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Pravo na povecanu platu

(1)

(2)

Clan 28.

Radnik ima pravo na povecanu placu za:
- prekovremeni rad - najmanje 30% neto satnice,
— nocnirad - najmanje 35% neto satnice,
— rad na dan sedmic¢nog odmora najmanje 20% neto satnice,

— rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici - najmanje 40% neto
satnice.

Dodaci se medusobno ne iskljuéuju.

Pravo na povecanje place za godine radnog staza

(1)

(2)

Clan 29.

Osnovna placa radnika povecava se za najmanje 0,4%, za svaku godinu radnog staza
kod tog poslodavca sa kojim ima zakljucen ugovor o radu, s tim da ukupno povecanje
po ovom osnovu ne moze biti veée od 20% od osnovne place.

Pod radnim stazom u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva se i radni staz proveden
kod poslodavca u slu¢aju statusne promjene poslodavca ili njegovog pravnog poloZaja
(npr. zbog prodaje, nasljedivanja, spajanja, pripajanja, te promjene oblika drustva).

Naknade place

(1)

(2)
(3)

Clan 30.

Radnik ima pravo na naknadu place za period u kojem ne radi zbog opravdanih
<luéajeva predvidenih zakonom, pojedinaénim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu.

Osnovica za isplatu navedenih naknada je osnovna placa.

7a vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog
stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleinih institucija, poslodavac kojem je
zabranjen rad odlukom nadleznog organa ili kod kojeg je usljed navedenog stanja doslo
do pada prihoda od najmanje 20% u odnosu na isto razdoblje u protekloj godini prema
podacima organa nadleznog za naplatu poreza, moze odlukom utvrditi radnicima
prestanak obveze rada, u najduljem trajanju od 90 dana od dana donosenja odluke.

) Rok iz prethodnog stava moze se produzavati, ali najduZe dok traje zabranjen rad ili

proglaseno stanje prirodne ili druge nesrece te vanredno stanje u FBIH.

/a vrijeme prestanka obveze rada iz stava (3) ovog ¢lana, radnik ima pravo na naknadu
place, s tim da kod utvrdivanja naknade place najniza satnica prije oporezivanja ne
moze biti niza od satnice utvrdene u ¢lanu 25. ovog kolektivnog ugovora.
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Clan 31.

(1) U slucaju smrti radnika usljed nesrece na poslu i teskog profesionalnog oboljenja, njegovoj
porodici odnosno radniku se isplacuje nov€ana naknada u visini tri prosjecne place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slucaju smrti radnika ili teske invalidnosti radnika koji nisu posljedica nesreée na poslu,
njezovoj porodici odnosno radniku se isplacuje novcana naknada u visini jedne place iz
prethodnog stava.

(3) U slucaju smrti ¢lana uze porodice radniku pripada naknada u visini dvije prosjecne place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Clanom uze porodice iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se: braéni drug, djeca i roditelji, kao

i unucad bez roditelja koji Zive u zajednickom domacdinstvu.

Uslov za isplatu naknade radniku za slucaj smrti ¢lana uZe porodice je, da drugi ¢lan uze

porodice koji je zaposlen kod poslodavca, nije ostvario pravo na naknadu po istom osnovu,

da je radnik prilozio kuénu listu kojom se dokazuje da ¢lan uze porodice Zivi ili izjavi da je
zivio sa radnikom u zajednickom domacinstvu, odnosno izjavu da on snosi troskove po
osnovu smrti ¢lana uze porodice.

(6) Naknadu u slucaju smrti radnika poslodavac isplacuje u roku od 72 sata od podnosenja
zahtjeva.

o
"’

Nagradivanje i stimulisanje radnika
Clan 32.

Poslodavac moZe nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i
drzavnih praznika, kao i po osnovu ostvarenih uSteda, racionalizacija i inovacija u
procesu rada.

Nagrada za radne rezultate
Clan 33.

(1) Radniku se moze isplatiti nagrada za radne rezultate u visini do najviseg godisnjeg
neoporezivog iznosa jednokratno ili u mjesecnim iznosima u skladu sa posebnim
propisom u Federaciji BiH i internim aktom poslodavca kojim se ureduju uvjeti i nacin
isplate.

(2) Poslodavac mozZe utvrditi pravo na nagradu iz stava (1) ovog ¢lana na temelju:
uc¢inkovitosti, produktivnosti, usteda, inovativnosti, radne i tehnoloske discipline,
postivanja mjera zaStite na radu i sl. Sto se reguliSe se pojedinaénim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
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Nagrada za vjernost privrednom drustvu
Clan 34.

Poslodavac moZe isplatiti nagradu za vjernost privrednom druétvu u novéanom iznosu,
\ skladu sa internim aktom poslodavca.

Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)
Clan 35.
(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).

(2) Ukoliko poslodavac ne obezbjeduje ishranu, radniku se isplacuje naknada u dnevnom
iznosu za dane prisustva na poslu, koja ne moze biti manja od 4,65 KM, ali najvise do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog vazecim zakonskim propisima.

(3)Pravilnikom o radu ili internim aktom, poslodavac ¢e za svakog radnika utvrditi visinu
naknade u okviru iznosa iz stava (2) ovog &lana, koja moze biti utvrdena u razlic¢itim iznosima
a odreduje se u skladu sa objektivnim kriterijumima, uklju¢ujuci slozenost posla, specificne
radne uslove, lokaciju rada i troskove Zivota.

(4) U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija, svaka od ugovornih strana ¢e
odmah pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

Prijevoz na posao i sa posla
Clan 36.

(1) Troskovi prijevoza radnika na posao i sa posla ostvaruju se u skladu sa pravilnikom o
radu ili drugim internim aktom poslodavca.

(2) Uslucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija, svaka od ugovornih strana
ce odmah pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Regres za godisnji odmor
Clan 37.

(1) Radnik moze ostvariti pravo na regres za koriétenje godi$njeg odmora najviée do visine
neoporezivog dijela, pod uslovom da poslodavac prethodnu poslovnu godinu nije
poslovao sa gubitkom, a u skladu sa pravilnikom o radu, pojedinaé¢nim kolektivnim
tigovorom ako je isti potpisan u privrednom drustvu, odnosno, ugovorom o radu.

\2) U slucaju promjene propisa kojima se regulise ova materija, svaka od ugovornih strana
ce odmah pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.
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Prave na dnevnice

Clan 38.

(1) Radniku pripada pravo na placene troskove prilikom sluzbenog putovanja, u skladu sa
Uredbom o naknadama troskova za sluzbena putovanja ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 44/16, 50/16 , 31/23), koja vazi za sve porezne obveznike.

(2] U slu¢aju promjene propisa kojima se regulise ova materija, svaka od ugovornih strana
e odmah pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivhog Ugovora.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)
Clan 39.

Radnik koji je zbog prirode posla koji obavlja, upucen narad na terenu van mjesta zaposlenja,
ostvarule pravo na terenski dodatak u skladu sa pozitivnim propisima, pojedinaénim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim internim aktom poslodavca.

Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju

Clan 40.
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini najmanje:

— jedne prosjecne place ispla¢ene u Federaciji BiH za prethodnu godinu, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, za radnika
koji je radio kod tog poslodavca od 1 do 5 godina;

— dvije prosjecne place isplacene u Federaciji BiH za prethodnu godinu, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, za radnika
koji je radio kod tog poslodavca od 5 do 10 godina;

— tri prosjecne place isplacene u Federaciji BiH za prethodnu godinu, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, za radnika
koji je radio kod tog poslodavca duze od 10 godina.

(3) Visina i nacin isplate otpremnine iz prethodnog stava utvrduje se internim aktima
poslodavca.

(4) U slucaju promjene propisa kojima se regulise ova materija, svaka od ugovornih strana ce
cdmah pokrenuti postupak izmjena ovog &lana kolektivhog Ugovora.

Clan 41.

Naknadnu za vrijeme trudnoce Zena ostvaruje u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.
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Clan 42.

Poslodavac ce radniku obezbijediti ljekarske preglede u skladu sa vaZec¢im propisima iz oblasti
zastite na radu.

Vill - NAKNADA STETE

Utvrdivanje visine naknade Stete u pausalnom iznosu

Clan 43.

) Ako se naknada stete, koju je radnik odnosno vi$e radnika, na radu ili u vezi sa radom

namjerno ili zbog krajnje nepainje prouzrokovao poslodavcu, ne moze utvrditi u
tacnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne troskove,
visina naknade Stete utvrduje se u pausalnom iznosu.

) Pausalniiznos naknade Stete sporazumno utvrduju poslodavac i radnik odnosno grupa

radnika koji su prouzrokovali Stetu.

| Ako poslodavac i radnik, odnosno grupa radnika, koji su prouzrokovali $tetu, ne uspiju

sporazumno utvrditi pausalni iznos naknade Stete, strane u sporu mogu rjesavanje
spora povjeriti arbitrazi, koju sporazumno imenuju.

Clan 44,
Poslodavac moZe smanijiti ili osloboditi radnika od obaveze naknade Stete.

Pojedinacnim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se uvjeti i nacin
smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete.

IX - 0TKAZ UGOVORA O RADU

Vrste tezih i laksih povreda radnih obaveza

Clan 45.

(1) Pravilnikom o radu ili pojedinacnim kolektivnim ugovorom utvrduju se vrste:

tezih prestupa ili teZih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu zbog kojih
poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja
otkaznog roka, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano oéekivati od
poslodavca da nastavi radni odnos;

laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu zbog kojih

poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu bez prethodnog pisanog
upozorenja radniku.
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(2] Pisano upozorenje poslodavca radniku zbog lak3eg prijestupa ili lakée povrede radnih
obaveza obavezno sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koju se radnik
smatra odgovornim, izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu za sluéaj da se
prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja bez
davanja predvidenog otkaznog roka.

(2) Nakon proteka Sest mjeseci ponistava se pisano upozorenje u smislu stava 2. ovog
clana, koje ne moze biti razlog otkaza ugovora o radu.

Trajanje otkaznog roka
Clan 46.
(1) U slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, duZina otkaznog roka se utvrduje
pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu,
s tim da ne mozZe biti kraci od definisanog Zakonom o radu FBiH.
(2) U slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, poslodavac moze osloboditi radnika
otkaznog roka ili dijela otkaznog roka.
Iznos otpremnine u slucaju otkaza ugovora o radu
Clan 47.
Ako dode do otkaza zakljucenog ugovora o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, a otkaz nije uslijedio zbog krsenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, radnik ima pravo na otpremninu u skladu sa
odredbama Zakona o radu FBiH.
X - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 48.
O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje, u skladu sa Zakonom o radu, ovim
kolektivnim ugovorom i drugim propisima, poslodavac ili drugo ovlasteno lice odredeno
statutom ili aktom o osnivanju.
Postupak mirnog rjesavanja radnog spora

Clan 49.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duzan
Je u pisano] formi zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava, u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojim je povrijedeno njegovo pravo.
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Ako poslodavac ne udovolji zahtjevu radnika ili radnik ne bude zadovoljan odlukom
poslodavca, radnik i poslodavac ¢e nastali spor rieSavati mirnim putem u narednih 30
dana.

Radnika u postupku iz stava 2. ovog ¢lana moze zastupati sindikat.

Zastitu povrijedenog prava pred sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno nije
'spostovao proceduru iz stava 1. i stava 2. ovog ¢lana.

) Odredbe se odnose i u slu¢aju naknade $tete ili drugog novCanog potraZivanja iz radnog

odnosa.

Al - DJELOVANIE | UVIETI RADA SINDIKATA

Pravo radnika na sindikaino organizovanje

[y

Clan 50.

) Radnici kod poslodavca mogu organizovati sindikat sa svrhom zaétite i ostvarivanja

ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova, u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i Statutom ovog sindikata, bez ikakvog prethodnog odobrenja
poslodavca.

Radnici slobodno odlucuju o svom stupanju ili istupaniju iz sindikata.

Poslodavac ne mozZe na bilo koji na¢in onemoguciti radnike da se po svom slobodnom
izboru uclane u sindikat i organizuju sindikat u privrednom drustvu.

| Poslodavac ne moze radnike privrednog drustva staviti u nepovoljniji polozaj zbog

clanstva ili neélanstva u sindikatu.

J Sindikat je obavezan da djeluje u skladu sa zakonom, Statutom granskog sindikata i

ovim kolektivnhim ugovorom.

) Zakonita djelatnost sindikata ne moze se trajno ni privremeno zabraniti.

Clan 51.

) Radi sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi izvr$nog tijela sindikata

\povjerenistva) imaju pravo odrzati sastanke u radno vrijeme dva puta godi$nje.
tadnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog
osposobljavanja i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada najmanje
3 dana u godini uz naknadu place u dogovoru sa poslodavcem.

} Povjerenici sindikalnih podruznica i izabrani €élanovi sindikata kod poslodavca koji su

izabrani u organe Sindikata potpisnika ovog ugovora imaju pravo na najmanje etiri
lana u godini uz naknadu place.

Poslodavac Ce obracunati i iz place radnika odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu
saglasnost radnika, te je uplacivati na racun sindikata.

Clan 52.

Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada
rjesavat ce se direktnim pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.
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(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu radnici kod poslodavca, ali ¢&iji sindikat ima
clanove kod poslodavca dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je taj pristup
potreban za obavljanje sindikalne aktivnosti.

Zastita sindikalnih predstavnika

Clan 53.

(1) Poslodavac, samo uz prethodnu saglasnost federalnog ministarstva nadleznog za rad
moze otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duinosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti.

Poslodavac, samo uz prethodnu saglasnost povjerenistva sindikalne podruznice moze
otkazati ugovor o radu €lanu povjerenistva sindikalne podruZnice za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti.

5

Xl - POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA, ZAKUUCIVANJA | OTKAZIVANJA
KOLEKTIVNIH UGOVORA

Clan 54.

(1) Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja kolektivnih ugovora moze pokrenuti
svaka ugovorna strana odredena Zakonom i ovim ugovorom.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja pokrece se pismenim putem.

[3) Strana koja je pokrenula postupak za kolektivnho pregovaranje, radi zakljucenja
kolektivnog ugovora, utvrduje prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj
strani.

Clan 55.

Strane kolektivnog ugovora duzne su u dobroj vjeri pregovarati o zakljuéenju kolektivnog
ugovors u vezi pitanja koja mogu biti predmet kolektivnog ugovora u skladu sa Zakonom o
radu FBIH i ovim ugovorom.

Clan 56.

(1) Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zakljucivanje kolektivnih ugovora
utvrduju se pismenim protokolom o vodenju pregovora koji utvrduju ugovorne strane.
(2] Ugovorne strane su duZne pridrZavati se rokova utvrdenih protokolom iz prethodnog
stava
Clan 57.

(1) Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaZe ovaj ugovor, ukoliko:
— druga strana ne prihvati u roku od 15 dana prijedlog za pregovore o izmjenama
i dopunama ovog ugovora ili u istom roku ne odgovori na pisani zahtjev druge
strane za otpocinjanje pregovora;
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— ako se u pregovorima u roku od tri mjeseca ne postigne dogovor o izmjenama i
dopunama ovog ugovora;

— ukoliko tokom vaZenja ovog ugovora, dode do promjene znacenja nekog od
pojmova iz njegovih odredbi, na osnovu nekog drugog propisa, a druga strana
ne prihvati uskladivanje takvih odredbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja
prijedloga druge strane;

~ Ppostoji nemogucnosti njegova ispunjavanja, u cijelosti ili pojedinih odredbi,
zbog izvanrednih vanjskih dogadaja ili promijenjenih ekonomskih okolnosti
nastalih nakon sklapanja ovog ugovora, koji se u vrijeme sklapanja ugovora nisu
mogli predvidjeti, niti ih je ugovorna strana mogla sprijeciti, izbjedi ili otkloniti.

Otkazni rok u slucajevima iz prethodnog stava je 30 dana, od dana dostavljanja
pismenog otkaza drugoj strani.

(3) Nakon isteka otkaznog roka iz prethodnog stava, ovaj ugovor prestaje da se
primjenjuje.

Clan 58.

(1) Strane potpisnice mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje vrijeme.

\2) Sporazumom iz prethodnog stava, reguliSu se pitanja: otkaznog roka, vaZenja i
primjene ovog ugovora i druga pitanja.

Xill - STRAJK
Clan 59.

(1) Ukoliko se ne poStuju prava radnika utvrdena zakonom i kolektivnim ugovorom,
sindikat ce stupiti u pregovore sa poslodavcem i zahtijevati da se preduzmu
odgovarajuce mjere.

(2] Sindikat ima pravo organizovati 3trajk postujuéi odredbe zakona, pravila sindikata o
strajku i medunarodne konvencije, ukoliko sporna pitanja ne budu rijesena putem
pregovora.

(3) Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme $trajka, definisace se sporazumom izmedu
poslodavca i sindikata, a u skladu sa Zakonom o $trajku FBiH.

(4) Ukoliko se sporazum ne postigne u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog

ugovora, primjenjivace se odredbe Zakon o radu FBiH i Zakona o $trajku FBiH.

XIV - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Komisija za primjenu i tumaéenje Kolektivnog ugovora

A

Clan 60.

a primjenu i tumacenje odredbi ovog kolektivnog ugovora njegovi potpisnici imenuju

zajednicku komisiju u koju svaki potpisnik imenuje po dva ¢lana.
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Vremensko trajanje Kolektivnog ugovora
Clan 61.

(1) Ovaj kolektivni ugovor zakljuéuje se na period od godinu dana od dana stupanja na
snagu.

(2) Nakon isteka roka vaZenja iz stava 1. ovog ¢lana ovaj kolektivni ugovor primjenjuje se
narednih 90 dana.

Produzenje vaZenja kolektivnog ugovora
Clan 62.

(1) Ugovorne strane imaju pravo da pokrenu postupak izmjena i dopuna ovog kolektivnog
ugovora najkasnije 60 dana prije njegovog isteka vazenja.

[2) Ukoliko ni jedna strana ne pokrene izmjene i dopune ovog kolektivhog ugovora
smatrace se da je njegovo vazenje produzeno za period na koji je zakljuéen.

(3) Ugovorne strane su suglasne da se produZenje iz stava 2. ovog ¢lana ne odnosi samo
na prvu godinu vec za svaku narednu godinu, sve dok ugovorne strane ne otkazu ovaj
ugovor ili ne pokrenu izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora.

Nadzor nad primjenom kolektivnog ugovora
Clan 63.
(1) Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavlja nadlezni federalni, odnosno
kantonalni inspektor rada.
(2) Radnik, sindikat, vijece zaposlenika i poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada
provodenje inspekcijskog nadzora.
Rok za uskladivanje pravilnika o radu
Clan 64.
(1) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu, ukoliko nisu u skladu sa odredbama
ovog kolektivnog ugovora, u roku od tri mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.
(2] Poslodavci su duzni u roku od Eetiri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog

kolektivnog ugovora ponuditi radniku zakljucivanje ugovora o radu, ukoliko nisu u
kladu sa ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 65.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora kao i pojedinacnog kolektivnog ugovora, ukoliko
poslodavac postuje odredbe istih, Sindikat nece organizovati $trajk.



Kolektivni ugovor za djelatnost drvne i papirne industrije u Federaciji BiH

Clan 66.

(1) Ovaj kolektivni Ugovor zakljutuje se u pet (5) istovjetnih primjeraka.
(2} Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana potpisivanja, a
objavljuje se u ,Sluzbenim novinama Federacije BIH” .

Clan 67.

Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju da se primjenjuju odredbe
Kolektivnog ugovora za djelatnost drvne i papirne industrije u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
Federacije BiH” br: 77/21, od 29.09.2021. i 101/22 21.12.2022.godine) i svi njegovi dodaci.

Samostalni sindikat Sumarstva, UdruZenje poslodavaca u
prerade drveta i papira Bosne i Federaciji BiH/Grupacija za
Hercegovine djelatnost drvne i papirne
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